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別表 優先取り組み人権課題 

 

[強制労働・人身取引・児童労働] 

私たちの事業活動において、バリューチェーン全般にわたり、どのような形態であれ強制

労働、人身取引や児童労働を容認しません。 

 

[差別] 

私たちは、人種・肌の色・民族・国籍・社会的身分・門地・性別・障害の有無・健康状

態・宗教・思想・信条・性的指向・性自認、及び職種や雇用形態の違い等に基づくあらゆ

る差別を認めません。 

 

[ハラスメント] 

私たちは、セクシュアルハラスメント、パワーハラスメントなど、あらゆる形態のハラス

メントを認めません。 

 

 [結社の自由と団体交渉権]  

私たちは、適用される法令に従って、結社の自由と団体交渉権を尊重することで、より公

正な労働環境の実現を目指し、従業員の幸福と企業の持続的な成長を両立成長の両立に向

け努力します。 

 

[労働安全衛生] 

私たちは、職場環境の整備に努め、業務上の安全・衛生に関する法令等を遵守し、安全で

衛生的な労働環境の提供に努めます。 

 

[労働条件] 

私たちは、最低賃金、時間外賃金、同一労働同一賃金、労働時間などの各国・地域の法令を

遵守し、従業者のよりよい生活のための労働条件の提供に努めます。 

 


